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EDITO

VALORISER
- TALENT
DE CHAQUE
FEMME

Chers collegues,

Le 6 février 2026, la certification d'homologation
de l'aérodrome d’Essakane estla preuve que nos
infrastructures et  procédures répondent
aux normes en matiére de sécurité et de qualité
édictées au niveau national et par 'OACI.

Le 8 mars était la Journée internationale des
droits desfemmes, je tiens a rendre un hommage
appuyé a mes collaboratrices pour leur

Tl DIAN E BAR RY engagement, et leur contribution essentielle a la

réussite de la mine Essakane.

Vice-président et Directeur Général

Le 31 mars dernier, notre mine a célébré lors
d'un gala la onziéme édition du programme de
reconnaissance des employés. Je voudrais
dire bravo a tous les lauréats. Puisse cet
événement valoriser le dévouement, booster
'engagement et renforcer l'esprit d'équipe de
nos employés.

J'invitel'ensemble destravailleuses et travailleurs,
toutes catégories confondues, a s'impliquer
davantage et a adhérer a notre politique
d'entreprise pour hisser notre mine au rang des
compagnies leaders dansson domaine d’activité.

LAY
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ACTU

ESSAKANE, PREMIER AERODROME PRIVE
HOMOLOGUE AU BURKINA FASO

Vendredi 6 février 2026 sera
marqué dans ['histoire de
l'aviation civile au Burkina Faso
et dans les opérations aériennes
de la mine Essakane. En effet,
le Directeur général de I'Agence
nationale de l'aviation civile, M.
Daouda AMOUSSA, a procédé a
la remise officielle du certificat
d’homologation de I'aérodrome
d’'Essakane a M. Tidiane BARRY,
Directeur général d'IAMGOLD
Essakane SA.

SSAK ;1E sA c‘
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C'était lors d'une cérémonie
empreinte de solennité et de
convivialité. Cette certification est
le couronnement d'un processus
rigoureux et indispensable pour
s'assurer que les infrastructures
et les procédures répondent aux
normes en matiere de sécurité
et de qualité édictées au niveau
national et par I'OACI.

‘\

Tidiane BARRY a exprimé toute
sa satisfaction en ces termes :
« Recevoir ce certificat celui du
premier aérodrome privé certifié
au Burkina Faso est un honneur
pour |IAMGOLD Essakane SA
et confirme notre volonté
constante de nous conformer
a la réglementation nationale.
Il a réaffirmé I'engagement de
'entreprise a toujours respecter
les normes les plus élevées de
santé et de sécurité.

FIER D’ETRE
IAMGOLD
ESSAKANE SA'!

! g.
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IACTU

GALA DES EMPLOYES 2025
AB DOUI_ AZIZ La mine Essakane a célébré le mardi 31 mars 2026 sur la

terrasse du camp ses meilleurs employés de 'année 2025.

SAWADOGO C'était dans une ambiance chaleureuse et festive que le

gala des lauréats du programme de reconnaissance a

DESIGNE MEILLEUR permis a I'équipe de direction d'IAMGOLD Essakane SA

de dévoiler le nom de I'employé de I'année.

EM PLOYE IAMGOLD C'est ainsi gu'Abdoul Aziz SAWADOGO, de l'ingénierie de
ESSAKAN E SA I'entretien fixe du département de I'Usine, est monté sur

la plus haute marche du podium. Il est suivi de Bassirou
Germain LIRASSE de I'Entretien mobile du département
Mine, et de Souleymane ZORE du département Santé
Sécurité Développement Durable.

Lors de cette soirée qui est a sa onzieme édition, IAMGOLD
Essakane SA a désigné et primé celles et ceux qui, tout au
long de I'année 2025, ont donné le meilleur d'eux-mémes.
QU'il sagisse d'initiatives remarquables, d'attitudes
inspirantes ou de performances constantes qui ont
apporté une contribution significative en production tout
en respectant les regles de santé et sécurité instaurées.
Ces lauréats de l'édition 2025 incarnent les valeurs de
'entreprise et méritent pleinement leur reconnaissance.

Au-dela de la reconnaissance aux employés des différents
départements, ce programme de reconnaissance vise a
célébrer I'Excellence, une des valeurs de l'entreprise. Par
cette célébration, 'entreprise corrobore sa conviction « nos
employés, notre premiere ressource ». En effet, derriére
chaque projet abouti, chaque objectif atteint et chaque
défi relevé, il y a des femmes et des hommes engagés,
passionnés et solidaires. Ce sont eux qui, jour apres jour,
construisent notre succes collectif.
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BRUNO LEMELIN,

Chef des opérations d'TAMGOLD
Corporation

Bruno LEMELIN, le Chef
des opérations d'|AMGOLD
Corporation en visite au
Burkina Faso a la Mine
Essakane a animer un
master class au profit
des membres du Club
des ingénieurs miniers. La
séance a eu lieu le mercredi
21 janvier dans la salle de
réunion de la Chambre des
Mines du Burkina Faso.
Plus d'une cinquantaine
de jeunes étudiants et de
travailleurs ont pu bénéficier
de I'expertise de M. LEMELIN
a travers les thématiques
de « I'’économie minérale
et les aspects généraux
du marché de l'or ».

Pendant plus de 2 heures
d’horloge, M. LEMELIN a
consacré tout un aprés-
midi au renforcement des
compétences de cette
cohorte d'ingénieurs. Cette
formation académique
s'inscrit dans la dynamique
de I'entreprise visant a
contribuer au développement
du capital humain du Burkina
Faso.

ACTU I

Dans un contexte mondial
marqué par les incertitudes
économiques et géopolitiques,
comprendre les marchés
de l'or est devenu un enjeu
stratégique majeur.

Pour le Burkina Faso,
pays producteur dor,
I'enjeu dépasse désormais
l'extraction: créer de la valeur
localement, renforcer les
compétences, promouvoir
I'innovation et la responsabilité
sociale, former, transmettre,
innover sont des leviers
clés pour un avenir minier
structuré, responsable et
souverain.

Bruno LEMELIN n’est pas
a sa premiere session avec
des étudiants au Burkina
Faso sur ce théme.



RENFORCEMENT DE LA COOPERATION
REGIONALE-ENTREPRISE : ESSAKANE
ACCUEILLE LE GOUVERNEUR DU

LIPTAKO

Mercredi 4 février 2026, IAMGOLD Essakane SA a
accueilli, dans le cadre d'une visite de courtoisie, le
GouverneurdelaRégionduLiptako,M.Abdoul Karim
ZONGO accompagné des Hauts-commissaires des
provinces du Séno et de I'Oudalan.

Cettedélégationrégionale a étérecue par M. Tidiane
BARRY himself, Directeur général d'IAMGOLD
Essakane SA assisté de Mme KABORE Blandine,
Directrice affaires corporatives, et de M. Franck
NAPON, Directeur santé sécurité et développement
durable. Cette séance de travail entre ces deux
partenaires majeurs du développement de la
région du Liptako a permis de passer en revue la
collaboration entre les deux entités et elle a permis
de dégager les perspectives pour I'année 2026.

A lissue de la rencontre, M. le Gouverneur a
exprimé sa satisfaction: «Sur invitation de la mine,
nous sommes venus d'abord présenter nos voeux
aux premiers responsables de la mine ainsi qu'a
I'ensemble de leurs collaborateurs. Cette rencontre
nous a permis de revisiter notre collaboration, nos
défis et les perspectives a court, moyen et long
terme.

| - I3
el .
‘ b e Shen 4 1 g S

Au terme de nos échanges, nous Nnous sommes
accordés sur plusieurs points importants au
bénéfice des populations du Liptako», a poursuivi
le Gouverneur.

IAMGOLD Essakane SA, a travers son Directeur
général a exprimé tout I'nonneur de lI'entreprise de
cette rencontre avec le premier responsable de la
région héte accompagné des Hauts-commissaires
del'Oudalanetdu Séno. |l a salué la communication
permanente et fluide majeurs déja existante et
qui se renforce entre les deux partenaires. Cela
sera un gage pour identifier les enjeux et saisir les
opportunités pour que la mine Essakane continue
a jouer pleinement son réle économique et social
dans la région.
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UNE DELEGATION DU MINISTERE EN
CHARGE DES MINES, D’IAMGOLD
ESSAKANE SA ET DE LA CHAMBRE
DES MINES DU BURKINA FASO AU
PDAC 2026

Du 1° au 4 mars 2026 s'est tenue a Toronto au Canada, la convention annuelle de ['Association
canadienne des prospecteurs et entrepreneurs miniers (PDAC). La présente édition a été une fois de
plus marquée par la participation d'une délégation du ministére en charge des Mines, des représentants
de I'ambassade du Canada au Burkina Faso, de la Chambre des mines et d'une équipe d'lAMGOLD
Essakane SA conduite par monsieur Tidiane BARRY, vice-président Afrique de I'Ouest et Directeur général
d'lAMGOLD Essakane SA.

La participation d'IMG Essakane au PDAC 2025 renforce son leadership responsable dans le secteur minier,

en mettant en avant ses performances opérationnelles, son engagement RSE et son rble stratégique
dans l'attractivité miniere du Burkina Faso.
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IACTU

LE MINISTERE DE LA
SANTE EXPRIME SA
RECONNAISSANCE A

IAMGOLD ESSAKANE

La salle de réunion du siege de la
Société miniere IAMGOLD Essakane
SA a servi ce 16 février 2026 de cadre
pour la remise officielle d'une
attestation de reconnaissance du
ministere en charge de la Santé du
Burkina Faso. En effet, le Directeur
général du Centre hospitalier régional
de Dori a rendu, au nom de monsieur
le ministre de la Santé un vibrant
hommage a IAMGOLD Essakane SA
pour son accompagnement constant
3 la réalisation des actions/ projetsdu
CHR de Dori.

Cette distinction est la résultante de
'implication et du soutien permanent
depuisplusde15ansdecetteentreprise
miniére  socialement  responsable
et surtout pour sa contribution
déterminante dans l'organisation du
centenaire du CHR de Dori. En rappel,
IAMGOLD Essakane SA a été le plus
grand contributeur a la soirée de
levée de fonds du centenaire pour les
projets du CHR avec un montant de
130 millions de F CFA. La cérémonie
empreinte de solennité a été marquée
par des messages de remerciements
soulignant la qualité du partenariat
entre les deux institutions.

Apres la réception, M. Tidiane BARRY,
DG d'IAMGOLD Essakane SA a salué
la démarche et a exprimé la gratitude
de son entreprise pour I'honneur et
pour cette marque de considération.
Il a réaffirmé I'engagement continu et
'accompagnement de la compagnie
pour le bien-étre et la santé des
populations de la région du Liptako.

ESSAKANE SA
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FOCUS GENRE I

ALIMATOU BOURGOU,
TELEPILOTE DRONE

Alimatou BOURGOU est une dame

passionnée et déterminée qui officie au

niveau du département de la Sdreté. D'un

- a—— = e calme olympien et avec sérénité, elle utilise
m:: " la technologie des drones pour apporter une

= ; ! vision aérienne et une analyse précise du

terrain, contribuant ainsi efficacement aux
activités minieres de I'entreprise.

Son parcours est une Vvéritable histoire de
persévérance. Elle a rejoint IAMGOLD Essakane
en 2010 en tant gu'agent de sOreté. Grace a
son engagement, sa volonté d'apprendre et le
soutien de sa hiérarchie, elle a su évoluer pour
devenir télépilote de drone, un métier encore
peu exercé par les femmes.

Aujourd’hui, Alimatou BOURGOU est titulaire de
deux (2) licences de pilotage de drone. Elle est
la preuve vivante que la détermination peut
ouvrir des portes méme lorsque le parcours
scolaire n'a pas été long.

Reconnaissante envers son entreprise et son
équipe, qu'elle considére comme une seconde
famille, elle encourage particulierement les
femmes a croire en leurs réves et a se tourner
vers les formations professionnelles.

A l'occasion du 8 mars, journée internationale
des droits des femmes, Alimatou BOURGOU
aimerait dire aux femmes d'avoir foi en leurs
capacités et elle les invite a oser se lancer
dans des métiers nouveaux et passionnants car
rien n'est impossible quand on a la volonté de

réussir.
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| _ COORDONNATRICE
: FIABILITE
LABORATOIRE

A LENTRETIEN
MOBILE CHEZ
IAMGOLD
ESSAKANE SA

Mécanicienne de formation, mariée et mere de 2 enfants, Amandine a gravi des échelons au
sein du département de la mine dans lequel elle a été admise en aodt 2014. Employée dévouée et
engagée, elle a occupésuccessivementlespostes de mécanicienne, de fiabiliste, de contremalitre
Fiabilité avant que celui de coordonnatrice Fiabilité Laboratoire Iui échoie. Comme fiabiliste
a la maintenance mobile, cette originaire de DJORO a la lourde tache d'optimiser la disponibilité
et la performance des équipements/engins miniers en réduisant les pannes inattendues et les
codts.

Elle analyse les défaillances, formule des recommandations permettant la mise en place de meilleurs
plans de maintenance préventive, curative et conditionnelle et met en place des stratégies de
suivi établies sur la condition, contribuant ainsi a I'amélioration de la fiabilité et de la sGreté de
fonctionnement des équipements de production.

Selon I'amazone KAMBOU Oho Amandine, la promotion des droits de la femme au sein de IAMGOLD
Essakane SA est une bonne initiative qui permet de révéler et de mettre en lumiére le potentiel des
femmes dans un milieu dit d'homme. C'est un signal positif et une opportunité de développement du
leadership et de valorisation des compétences féminines.

BULLETIN TRIMESTRIEL D'INFORMATIONS



FOCUS GENRE I

RAICHA SO,
OPERATRICE
PRINCIPALE SALLE
DE CONTROLE

Raicha SO fait partie de la cohorte des jeunes dames formées en 2009 a Dori sur le
traitement du minerai par ’'Agence nationale pour la promotion de lI'emploi (ANPE)
en partenariat avec IAMGOLD Essakane SA. A l'issue de cet apprentissage, comme
certaines de ces apprenantes, elle integre I'entreprise en 2010. Elle a débuté en tant
gu'opératrice a la régénération et a I'épaississeur a I'Usine opération. Son profession-
nalisme et sa polyvalence lui ont permis d'assurer les opérations au CIL puis a I'élution
avant de rejoindre la salle de contréle de 2014.

Grace a son sérieux et son engagement, elle s'est perfectionnée pendant plusieurs an-
nées et, en 2025, elle est promue opératrice principale salle de contréle.

Pour SO Raicha, la promotion de la femme au sein de I'entreprise est une trés bonne
chose parce que les femmes sont dévouées, déterminées, battantes.
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Dans le cadre du mois de la
femme, la cellule Genre de
la société miniére |IAMGOLD
Essakane SA a organisé une
séance de méga-aérobic le 28
mars dernier sur le terrain de
I'Ecole nationale d’administration
et de magistrature (ENAM).
Placée sous le théme « Le
leadership féminin dans e

€

secteur minier », cette rencontre
a permis a la société de réaffirmer
son engagement en faveur de
'inclusion et de la diversité,
dans une ambiance conviviale et
décontractée.

«l'activité de ce matin est
I'apothéose de la série d'activités.
C'est une séance d'aérobic qui

e
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5A-AEROBIC POUR CELEBRER LE
LEADERSHIP FEMININ

a permis aux femmes et aux
hommes d'Essakane SA de se
réunir pour une activité sportive,
avec l'accompagnement de la
marraine, Mme Tamboura, et le
patronage de Mme la ministre
des Sports. Nous avons vu
des sourires sur les levres, des
enseignements sur le coaching,
nous sommes satisfaits de ce




qui s'est passé ici. Essakane a
'occasion de démontrer son
leadership a l'expression de ses
femmes, qui sont excellentes et
qui permettent a la compagnie
d'atteindre ses objectifs, a
souligné Tidiane Barry, DG de
IAMGOLD Essakane SA. Le
patron de la mine a ajouté que
la femmme occupait une place de
choix a Essakane, au regard de
nombreuses initiatives prises par
le Comité Genre et le Programme
Equité-Diversité-Inclusion, qui
facilite la promotion de la femme
ala mine.

Pour Annick Pikbougoum,
ministre en charge des Sports, la
séance répond aux attentes de
son département. « C'est une tres
belle initiative, en ce sens qu'elle
donne l'opportunité a cette
grande entreprise, et surtout a
la cellule Genre, de célébrer a sa
facon la Journée internationale
de lafemme », a-t-elle indiqué.

La marraine de I'événement, Aida
Tamboura, membre fondatrice
de I'Association des femmes du
secteur minier du Burkina Faso
(AFEMIB), a salué cette initiative
qui met en lumiére autant la
femme, que Iimportance du
bien-étre.« Je me réjouis de cette
journée qui permet de connaitre
tout le monde, de vivre en
convivialité, de vivre une certaine
cohésion, de se dire qu'il n'y a pas
de barriéres », s'est-elle exprimée.

FOCUS GENRE I
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\| SHIP FEMINI}
\' CTEUR MINII

COASH ISIS A
LA MANCEUVRE

Cette année, c’est la coach Isis qui
s'est entretenue avec les femmes
sur le leadership féminin. Elle a
mis le curseur sur la nécessité
pour les femmes d'étre des
leaders dans leurs emplois.
« Nous avons tous besoin du
leadership dans nos activités,
pour cela, il faudra le travailler
au quotidien », a-t-elle conclu.
Les femmes vivent des situations
particulierement stressantes.
Pour faire face a cela, elles doivent
étre fortes physiguement,
psychologiquement et
émotionnellement. Cela passe

TS
i
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aussi par le sport, sans distinction
de types. Pour donner I'exemple,
Annick Pikbougoum, aussi coach
attitrée de yoga, a animé une
séance au profit des participantes
a la séance d'aérobic des femmes
d'Essakane.




I SPORTS

3E EDITION DE PEDALE DE LA
RESILIENCE ET DE LA PAIX:

UNE MOBILISATION DES GRANDS
JOURS

La compétition cycliste « La
Pédale de la résilience et de la
paix » était de retour le 15 mars
dernier, sur le boulevard Thomas
Sankara de Ouagadougou. Ce
rendez-vous sportif, organisé par
Essakane et ses partenaires de la
fédération burkinabé du cyclisme
(FBC), a tenu en haleine le public
dans un circuit fermé au coeur de
la capitale burkinabe.

La course a été placée sous
la présidence du ministre en
charge des Mines, Yacouba
Zabré GCGOUBA et le patronage
du ministre des Sports, Annick
Lydie PIKBOUGOUM/ZINGUE

L

&>~ PRIX PEDALE DE RESILIENCE
CATEGORIE HOMMES

1000 000 FCFA

UN MILLION DE FRANCS CFA

OUATTARA. L'objectif de cette
édition est de préparer les
athletes pour les prochaines
échéances de la saison tout en
promouvant la « petite reine » au
Burkina Faso.

lls étaient 81 cyclistes au départ.
Le coureur de [|'AS Bessel
Mahamadi llboudo a remporté
en solitaire, cette course. Le
champion a devancé sur la ligne
d'arrivée Moukaila Rawendé du
méme club, bouclant les 127,5km
en 3 h 11 mn 56 s, soit une
vitesse moyenne de 39,857km/h.
Mahamadi llboudo succéde a
Rachid Bouda et empoche un

ﬁi’ BULLETIN TRIMESTRIEL D’'INFORMATIONS | JANVIER - MARS 2026

million de FCFA, le trophée et le
maillot jaune. Les trois premiers a
l'arrivée sont tous de I'AS Bessel,
Mouni Vincent compléte le trio.

Les dames étaient également
de la compétition dans le méme
circuit et sur une distance totale
de 30,0km. La coureuse de 'USFA
Awa Bamogo a raflé la mise. Elle
remporte un trophée, un cheque
de 500 000 et des gadgets.



Tidiane Barry, Vvice-président
Afrique de I'Ouest d'IAMGOLD
et Directeur général d'lAMGOLD
Essakane SA, salue 'engouement
du public pour cette compétition
et félicite les organisateurs pour
la réussite du pari. «Quand on voit
la population qui s'est mobilisée,
le nombre de personnes qu'il
y avait ici, tout I'enthousiasme,
¢a ne fait que nous encourager
a continuer cette initiative
pour le bien-étre du cyclisme
burkinabé », a-t-il mentionné.

La ministre en charge des
Sports, Annick Pikbougoum a
félicité l'initiative. Elle a souligné
importance de la course
féminine en vue des prochaines
échéances. « C'est une belle
épreuve qui permet de préparer
nos athlétes, notamment les
filles, pour la premiere édition du
Tour féminin ».

Le manager général de cette
compétition, Gustave Taro a
donné les différents enjeux
de cette édition lors d'une
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UN DEPART SYMBOLIQUE CHEZ LE
MOGHO NAABA

conférence de presse, jeudi 12
mars 2026. Un départ symbolique
de la course a été donné devant
le palais de Sa Majesté le Mogho
Naaba. Un hommage rendu
a l'empereur pour toutes ses
ceuvres en faveur de la paix dans
notre pays. Les invités officiels
ont eu droit a une randonnée a
vélo autour du palais royal, une
mise en roue qui a permis a ces
derniers de se dégourdir les
jambes.

g




I SPORTS

AMBASSADEUR IAMGOLD ESSAKANE SA

Ce jour 19 mars 2026 restera une date marquante dans la carriere du champion cycliste Paul Daumont.
En effet, IAMGOLD Essakane SA et |'athlete ont procédé, au siege de I'entreprise a Ouagadougou, a la
signature officielle d'une convention de partenariat faisant de lui 'ambassadeur de la société miniére.

Atravers cette collaboration, IAMGOLD Essakane SA réaffirme sa volonté de promouvoir les valeurs qui
fondent son identité: I'excellence, la performance, l'intégrité et la résilience. En associant son image a
celle de I'une des figures les plus emblématiques du sport burkinabe, la mine entend renforcer son
engagement auprés de la jeunesse et encourager les initiatives porteuses de développement social.

/an. 3
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LA GRANDE NUIT DU PATRIOTISME 2025 :
ESSAKANE RECOIT OFFICIELLEMENT LE
TROPHEE ENTREPRISE PATRIOTE DE L’'AES

IAMGOLD Essakane SA a recu officiellement, ce 23 janvier 2026, le trophée de I'Entreprise Patriote de
I'espace AES 2025 décerné lors de la Grande Nuit du Patriotisme. La distinction a été remise au Directeur
général, Tidiane BARRY, par le promoteur del'événement,l'artiste Kezi himself.Celui-ciasalué lengagement
exemplaire de la compagnie miniere dans le développement de I'espace de la Confédération de [Alliance
des Etats du Sahel (AES).

Le Directeur général a exprimé sa gratitude pour cette reconnaissance et réaffirmé la détermination
d'lAMGOLD Essakane SA apoursuivre sonsoutienauxactions du Gouvernement du Burkina Faso.
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